
外国人留学生 
インターンシップ 

受入企業募集 

愛知県「留学生地域定着・活躍促進事業」運営事務局 

名古屋市中区新栄一丁目7番7号 RTセンターステージビル 4階 Man to Man 株式会社 内 

TEL：052-687-8810 FAX：052-857-8857 フリーダイヤル：0120-106-566 

E-mail：info@aichi-value.com URL：https://www.aichi-value.com 

担当：生島（イクシマ）・Chagi（チャギ） 
※本事業はMan to Man 株式会社が愛知県より委託を受けて運営しております。 

CONTACT 

お申込み 

お問い合わせ 

【協力】 

愛知県経営者協会・愛知県商工会議所連合会・愛知県商工会連合会・愛知県中小企業団体中央会 

 一般社団法人中部経済連合会・一般社団法人東海日中貿易センター・日本貿易振興機構（ジェトロ）名古屋貿易情報センター 

Summer Internship 2019 in AICHI 

愛知の留学生と企業の価値を繋ぐ 
愛知県と愛知労働局では、 

2019年度（夏季）「留学生インターンシップ事業」を通じて 

グローバル人材の育成と、企業と留学生の相互理解 

県内企業への就職促進に取り組んでまいります。 

高度グローバル人材の卵である外国人留学生を 
インターンシップ生として受け入れて、 
海外展開の検討や、社内の活性化・国際化、 
外国人社員の雇用に向けた社内の体制づくり、 
自社のPRなどに活用してみませんか？ 

AICHI VALUE 

FLOW 留学生インターンシップ事業の流れ 

受入企業の募集 留学生の募集 マッチング インターンシップ 最終報告会 

4月上旬～5月31日 4月下旬～6月20日 6月20日～8月2日 8月9日～9月中旬 10月中旬 

留学生を受け入れていただく 
県内企業を幅広く募集。 

留学生は、第1希望から第3希望まで 
希望先企業を選定しエントリー。 

運営事務局より応募書類を 
企業様へ郵送。（選考） 
※（書類＋面談をお勧めしております。） 

職場体験型、実務実践型、調査研究型など、 
就業体験を通じて、学びと相互理解の場としてください。 

TARGET 募集対象企業 

 商業・法人登記を有する会社その他の法人及び公共

機関で、愛知県内に事務所等を有し、県が定める条件

を満たす企業。 

STUDENTS 受け入れていただく留学生 

 愛知県内の大学等（短大、大学、大学院及び高等専

門学校）に在籍、又は県外の大学等に在籍するが県内

に在住する外国人留学生で、大学等が推薦する者。 
※原則、日本語能力試験N2以上、又はそれと同程度の日本語能力   

 を有することを参加条件としています。 

※インターンシップに参加する留学生は、事前にビジネスマナーや 

 ビジネス日本語を学びます。 

COST 受け入れに要する費用 

 留学生への報酬（賃金）は必要ありません。 

通勤費及び旅費、昼食代については、受入企業の任意

でご負担いただいております。 

 インターンシップ期間中は、主催者にて損害保険及

び賠償責任保険に加入いたします。 

8月～9月 2weeks インターンシップ実施期間 

 2019年８月９日（金）～９月中旬までの期間で、 

1週間（実働5日間）から2週間（実働10日間）程度。 
※愛知県が主催するインターンシップ事業に初めて参加される場合 

 に限り、トライアルインターンシップとして最低実習期間を2日間 

 でも可能といたします。（トライアルインターンシップの場合で 

 も必ず就業体験が必要となります。）  

APPLICATION 申し込み方法 

 事業専用ウェブサイト  AICHI  VALUE 

【 https://www.aichi-value.com 】 

トップ画面内の          からエントリー。 

募集 
締切 5月31日(金) 



2018年度 愛知県（夏季）「留学生インターンシップ事業」実施結果 

■愛知県内に在住する102人（15大学）の外国人留学生が、52社の県内企業でインターンシップに参加されました。 

■参加企業数（業種別） ■参加留学生企業数（大学別） 

■参加留学生企業数（国籍別） ■インターンシップ参加目的（企業アンケートより） 

・とても熱心に勉強する姿が、若手社員にいい影響があったと思います。 

 外国人の方と話す経験が少ない社員にとっていい経験になりました。 

・留学生との交流を通して、職場の活性化に効果があったと思います。 

・留学生の就職や将来の目標に対する意識の高さに刺激を受けた。 

・外国人留学生の新卒採用に際する採用の基準や採用方法について考える良いきっかけとなりました。 

・学生の皆様にプレゼンをしていただき、新しいご意見によって、社内の意識に変化がありました。 

・留学生の学力レベル、日本語能力が理解できた。それぞれ優秀で、理解力がある。 

・現地の事情の情報も得られた。将来その国との何らかの交流の可能性が期待できそう。 

■企業アンケートより 

2018年8月事前セミナー（初日）の参加者 

無料相談実施中 

過去の留学生インターンシップ事例や実習計画作成のポイントなど、お問い合わせやご質問は、運営事務局までお気軽にご連絡ください。 

052-687-8810 
電話受付 平日9：00～17：00 

留学生地域定着・活躍促進事業サイトは、 
スマートフォンでもご覧いただけます。 


